




فهرست

9������������������������������������������������������������������������������������������������ مقدمه

11� ��������������������������������������������������������������������������������������������� دیباچه

1( بانوی شاغل؛ دیروز، امروز، فردا

16�������������������������������������������������������������������������������������� بانوی شاغل

2( انگیزه‌های اشتغال زنان

23������������������������������������������������ یک( اهمیت و ارزشمندی کار از منظر زنان

دو( اهمیت مشارکت اجتماعی�����������������������������������������������������������������25

      الف( افزایش حس مسئولیت‌پذیری�����������������������������������������������������27

      ب( تقویت روحیه همدلی در جامعه�����������������������������������������������������27

28���������������������������������������������������������������       ج( تقویت روحیه کار گروهی

سه( کمک به حفظ پویایی و نشاط خانواده������������������������������������������������29

31������������������������������������������������������������� چهار( حفظ سنگر علمی و فکری

پنج( پاسخ به نیاز خود و جامعه��������������������������������������������������������������33



34�������������������������������������������������������� شش( فرصتی برای ابراز توانمندی‌ها

هفت( رشد شخصیت و شکل‌گیری هویت اجتماعی�������������������������������������36

3( اشتغال زنان: خط قرمزها

40������������������������������������������� یک( مناسب نبودن شغل با روحیات و جسم زن

42���������������������������������������������������������������������� دو( عقب نماندن از قافله

44����������������������������������������������������������� سه( گریز از محیط یکنواخت خانه

چهار( تعارض‌های نقشی )همسرداری، فرزندپروری(�������������������������������������44

46��������������������������������������������������������������������       الف( چند راهکار طلایی

      ب( توصیه‌ای به مردان���������������������������������������������������������������������47

47����������������������������������������������������������������������������       ج( راهکاری دیگر

4( حرف‌های درگوشی با زنان

یک( جابه‌جایی نقش‌ها������������������������������������������������������������������������50

دو( از دست رفتن فرصت تأهل و ازدواج������������������������������������������������������51

52������������������������������������������������������������ سه( خطری برای اقتصاد خانواده

52������������������������������������������������������������������� چهار( آلودگی جسمی ـ روانی

53������������������������������������� پنج( بروز مشکلات عاطفی و تحصیلی برای فرزندان

قایان ممنوع )شغل‌های اختصاصی زنان( 5( ورود آ

یک( تعلیم و تربیت������������������������������������������������������������������������������57

58���������������������������������� دو( پزشکی و تخصص‌های مرتبط، مامایی و پرستاری

58��������������������������������������������������������������������������������       الف( پرستاری

59������������������������������������������������������������������������������������       ب( پزشکی



60�������������������������������������������������������������������������������������       ج( مامایی

سه( خیاطی، آشپزی و سایر مشاغل هنری زنانه�������������������������������������������61

6( نکته‌های مدیریتی برای زنان شاغل

64���������������������������������������������������������� یک( مدیریت ذهن )چند شاه‌کلید(

      الف( شناخت افکار و هیجان‌های خود��������������������������������������������������65

65������������������������������������������������������������������������������������� گاهی       ب( آ

      ج( دقت����������������������������������������������������������������������������������������65

66�����������������������������������������������������������������       د( اعتماد به خود و هستی

66�������������������������������������������������������������������������������� دو( مدیریت زمان

67������������������������������������������������������       الف( شناخت زمان و درک ارزش آن

67����������������������������������������������������������������������������       ب( تعیین اهداف

68����������������������������������������������������       ج( مشخص کردن اولویت‌های خود

68��������������������������������������������������������������������       د( تقسیم عادلانه کارها

69��������������������������������������������������������������������������������       ه( برنامه‌ریزی

      و( اختصاص زمانی به خود�����������������������������������������������������������������70

70����������������������������������������������������������������       ز( یادگیری مهارت نه گفتن

7( زنان شاغل باید چگونه باشند؟

72��������������������������������������������������������� یک( ویژگی‌های زن شاغل در خانه

73������������������������������������������������ دو( ویژگی‌های یک زن شاغل در محل کار

73�������������������������������������������������������������       الف( ویژگی‌های روحی روانی

74�������������������������������������������������������������������       ب( ویژگی‌های اجتماعی



8( یک کلام ختم کلام؛ زنان شاغل را باور کنیم

81� راهکارهایی برای باور کردن زنان شاغل����������������������������������������������������

81� ���������������������������       الف( تغییر دادن سرفصل‌های آموزشی دختران و پسران

گاهی و درک اجتماعی زنان��������������������������������������82       ب( بالا بردن سطح آ

82��������������������������������       ج( غنی‌سازی اوقات فراغت و بیکاری دختران جوان

نتیجه‌گیری����������������������������������������������������������������������������������������85

کتاب‌نامه������������������������������������������������������������������������������������������87



مقدمه

در ایــن نوشــتار بــه بررســی بایســته‌های اشــتغال زنــان پرداختــه شــد و بــا بررســی 

ــه برخــی از مهم‌تریــن خطــوط قرمــزی کــه  ــازار کار، ب ــه ب ــان از ورود ب انگیزه‌هــای زن

زنــان شــاغل بایــد مدنظــر قــرار دهنــد، اشــاره شــد. 

ازجملــه انگیزه‌هــای زنــان شــاغل از ورود بــه بــازار کار می‌تــوان بــه اهمیــت و 

ارزشــمندی نفــس کار از منظــر آنــان، اهمیــت مشــارکت اجتماعــی، حفــظ پویایــی و 

نشــاط خانــواده، حفــظ ســنگر علمــی و فکــری جامعــه، پاســخ بــه نیــاز خــود و جامعــه، 

فرصتــی بــرای ابــراز توانمندی‌هــا و رشــد شــخصیت و شــکل‌گیری هویــت اجتماعــی 

ــرد. ــاره ک اش

کــه زنــان بــه هنــگام انتخــاب شــغل بایــد از آن دوری  ازجملــه مــوارد الزامــی 

کننــد، مناســب نبــودن شــغل بــا روحیــات آنــان، فــرار از محیــط یکنواخــت خانــه، 

کــه شــغل  عقــب نمانــدن از قافلــه و تعارض‌هــای نقشــی اســت. این‌طــور نیســت 



زنــان بــرای آنــان همــواره مفیــد واقــع شــود. 

برخــی مواقــع مشــکلاتی همچــون جابه‌جایــی نقش‌هــا، از دســت رفتــن فرصــت 

تأهــل و ازدواج خــوب و بیماری‌هــای جســمی و روانــی بــرای زنــان شــاغل پدیــد 

می‌آیــد کــه بــا اجــرای برخــی تکنیک‌هــا نظیــر مدیریــت ذهــن و زمــان می‌تواننــد بــر 

آن‌هــا فائــق آینــد.


