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مقدمه
انســان  اســامی،  اندیشــه‌وران  و  اجتماعــی  متفکــران  از  بســیاری  بــه عقیــده 

کار گروهــی  کــه بخــش بزرگــی از نیازهــای خــود را از طریــق  موجــودی اجتماعــی اســت 

گام می‌نهــد، خــود را  کــه بــه ایــن دنیــا  و اجتماعــی فراهــم می‌کنــد. انســان از زمانــی 

کار و تــاش می‌شناســد.  بــا 

عوامــل  از  یکــی  کــه  اســت  انســان  روزانــه  فعالیت‌هــای  از  مجموعــه‌ای  کار 

ســامتی جســم و روح هــر انســان و ضامــن پیشــگیری از بســیاری از بیماری‌هــای 

کار، بســیاری از اســتعدادهای  جســمی، روحــی و اخلاقــی بــه شــمار می‌آیــد. بــه ســبب 

گذاشــته  وجــودی در انســان شــکفته می‌شــود و مهارت‌هــای او بــه معــرض نمایــش 

می‌شــود و نیــروی خیــال در او بــه ســوی تــاش و جهــد مــی‌رود.

انســان بــه حکــم اینکــه موجــودی اجتماعــی اســت بــرای بــرآوردن نیازهــا و 

گزیــر از ارتبــاط بــا جامعــه و مشــارکت بــا همنوعــان خــود اســت. یکــی  کســب آرامــش، نا

کار  گذاشــته می‌شــود. فرهنــگ  گروهــی بــه نمایــش  کار  از جنبه‌هــای ایــن ارتبــاط در 

کــه نقــش اساســی و زیربنایــی در ارتقــای ســطح  گونــه خاصــی از زندگــی اســت  گروهــی 

کار و ســامان‌دهی آن در یــک  کــه شــیوه صحیــح فرهنــگ  ــه‌ای  جامعــه دارد؛ به‌گون

جامعــه، ضامــن شــکل‌دهی و قوام‌بخشــی جامعــه اســت.1 

ارتبــاط  یــک جامعــه  فرهنــگ  اســت  داده  نشــان  تحقیقــات جامعه‌شناســان 

گروهــی در میــان افــراد دارد. در بســیاری از  کار  مســتقیمی بــا شــکل‌گیری روحیــه 

گروهــی و مشــارکت‌های  کارهــای  ــه  ــراد را از پیوســتن ب کــم، اف جوامــع، فرهنــگ حا

کارهــای انفــرادی روی می‌آورنــد. در  اجتماعــی بازمــی‌دارد و افــراد بیشــتر بــه انجــام 

1  طباطبائی، المیزان، ج1، ص337.



کار جمعی10 فرهنگ 

کار جمعــی هنــوز بــه یــک  کم‌وبیــش بــا ایــن معضــل روبــه‌رو هســتیم و  ایــران نیــز 
فرهنــگ شایســته در جامعــه تبدیــل نشــده اســت.1

کیــد و توجــه بــه نقــش فرهنــگ ســازمانی و توجــه بــه  در جوامــع پیشــرفته بــا تأ

کار جمعــی  کار و تولیــد، مفهــوم فرهنــگ  نقــش نیــروی انســانی و نگرش‌هــای آن بــه 

اهمیــت بالایــی دارد. در بخش‌هــای مختلــف -از اقتصــاد و سیاســت گرفتــه تــا آمــوزش و 

ســامت- کار گروهــی مؤلفــه‌ای تأثیرگــذار در پیشــبرد و ارتقــای جوامــع بــه شــمار می‌آیــد. 

گروهــی از اجــزای حیاتــی تشــکیل یــک تیــم درمانــی  بــرای نمونــه، فرایندهــای 

منســجم، متعهد و یکدل اســت. هرســاله از ارائه‌دهندگان خدمات پزشــکی انتظار می‌رود 

از کارکنــان کمتــر و بــا امنیــت درمانــی بالاتــر اســتفاده کننــد. کمبــود پرســنل و هزینه‌هــای 

آموزشــی، کاهــش خطاهــای پزشــکی و افزایــش روزافــزون انتظــارات بیمــاران از مــواردی 

کار تیمــی را گوشــزد می‌کنــد. کــه اهمیــت داشــتن یــک تیــم درمانــی قــوی و  هســتند 

نیــز  مــا مســلمانان  کار جمعــی در تعالیــم وحــی و آموزه‌هــای دینــی  فرهنــگ 

اهمیــت برجســته‌ای داشــته اســت. به‌طــور حتــم ایــن حدیــث معــروف از پیامبــر 

شــنیده‌اید: را  اســام؟ص؟  گرامــی 

دست خدا با جماعت است.2

گــرد آمــدن جماعتــی از مــردم و اشــتغال آنــان  کــه اســام  برآینــد ایــن کلام آن اســت 

بــه فعالیــت را بــه کار فــردی ترجیــح می‌دهــد و خداوند همــراه و یاور آن جماعت اســت.

همچنیــن ســفارش‌های فــراوان قــرآن و روایــات و ســیره امامــان معصــوم؟عهم؟ بــر 

حفــظ وحــدت میــان مســلمانان و روی آوردن مــردم بــه صــورت جمعــی بــه ریســمان 

کنــده شــدن، همگــی نشــان از جایــگاه والای  مســتحکم الهــی و نهــی از تفرقــه و پرا

مشــارکت دســته‌جمعی در دیــن مبیــن اســام اســت. 

گروهــی: موانــع و راهکارهــا، معاونــت پژوهش‌هــای فرهنگــی و اجتماعــی، پژوهشــکده تحقیقــات  کار  1 . فرهنــگ 
راهبــردی مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام، 1395.

کنز العمال، ح20241(. جَمَاعَةِ )متقی هندی، 
ْ
2 . یَدُ الله مَعَ ال


