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ــان فــراوان اســت  اگرچــه دســتاورد‌‌های عظیــم بشــر در طــول دوران مــدرن چن
کــه نمی‌تــوان آن‌هــا را انــکار کــرد امّــا ایــن موفقیت‌هــا نبایــد مانعــی بــرای بررســی 
نقــاط ضعــف، کاســتی‌ها و کمبود‌‌هــای ایــن دوران تلقّــی شــود. ایــن دوره تاریخــی 
ــر را  ــی دیگ ــیلة آن ادوار تاریخ ــه وس ــود ب ــه خ ــی ک ــان عقلانیت ــا هم ــت ب می‌بایس
ــه  ــد توجّ ــود بای ــن وج ــا ای ــرد. ب ــرار گی ــق ق ــی دقی ــورد ارزیاب ــد، م ــادی می‌کن نق
داشــت در شــرایط فکــری فعلــی کــه قالب‌‌هــای مفهومــی دوران مــدرن بــر اندیشــه 
انســان امــروزی ســیطره یافته‌انــد، دشــوار اســت کــه بتــوان از محدودیت‌‌‌هــای 
ــی  ــات بدن ــژه رفتار‌‌هــای پوششــی و آرایشــی و اقتضائ ــه وی ســبک‌زندگی مــدرن، ب
انســان متجــدّد، ســخن گفــت. دشــواری ایــن امــر از آن روســت کــه مــا در دوران 
ــه در آن  ــی ک ــم1؛ دوران ــه ســر می‌بری ــة تشــدید شــده ب ــا مدرنیت ــه ی ــدید مدرنیت تش
مبانــی مدرنیتــه بــه تمامــی اســتقرار یافتــه و قواعــد فکــری تجــدّد چنــان بــر اندیشــة 
ــم  ــت ک ــا دس ــا، ی ــروج از آن‌ه ــرای خ ــاش ب ــه ت ــه هرگون ــده ک ــلطّ ش ــراد مس اف
ــه منطقــة ممنوعــه و تجــاوز از خطــوط  ــی ورود ب ــه معن ــی آن‌هــا، ب ــل و ارزیاب تحلی
ــه حیــات  ــا ب ــا شــعار آزادی و نقــادی پ ــه گرچــه ب قرمــز اســت. بایــد گفــت مدرنیت

1  . گیدنز، پیامد‌های مدرنیته، ص 62.
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گذاشــت امـّـا اکنــون ســیطرة آن بــر افــکار همــگان چنــان اســت کــه هرگونــه انتقــاد 
ــه شکســت تلقّــی خواهــد شــد.  ــه آن، پیشــاپیش محکــوم ب و مخالفتــی نســبت ب

ایــن واقعیــت از وجــود تناقضــی در ذات مدرنیتــه حکایــت دارد؛ تناقضــی کــه 
ــه موجــب آن از ســویی معلمــان و متخصّصــان، دارای نوعــی مرجعیــت فرهنگــی  ب
دانســته می‌شــوند و از ســوی دیگــر دموکراســی و ســلیقة دلخــواه اکثریــت، بــه عنوان 
ــارت دیگــر تناقــض موجــود در  ــه عب ــی می‌گــردد. ب ــت معرف ــرای حقّانی ــاری ب معی
مدرنیتــه تفاضــل میــان دو قطــب اســت: کیفیــت و کمیــت. در بعــد کیفــی، باومــن، 
ــنفکران را  ــه روش ــی ب ــدار فرهنگ ــت و اقت ــای مرجعی ــرای اعط ــه ب ــتدلال مدرنیت اس

چنیــن صورت‌بنــدی می‌کنــد: 
اولاً موجــودات بشــری، ذاتــاً کامــل و خــود بســنده نیســتند و انســانی شــدن 
آن‌هــا فراینــدی اســت کــه پــس از تولــد و بــه یــاری ســایر موجــودات بشــری 
تحقــق می‌یابــد. ثانیــاً انسانی‌شــدن عبــارت اســت از فراینــد یادگیــری 
ــه  ــت ک ــه‌ای اس ــوی رابط ــک س ــا ی ــری تنه ــاً یادگی ــت. ثالث ــل معرف و تحصی
ــدن  ــانی ش ــد انس ــل فراین ــه تکمی ــت. در نتیج ــاد دادن اس ــر آن ی ــوی دیگ س
مســتلزم معلمــان و آمــوزش دهنــدگان خواهــد بــود و کلیــد بازتولیــد 
ــرورش دهنــدگان اســت.  مســتمر همزیســتی در جامعــة انســانی در دســت پ
ــت.  ــودی نیس ــه خ ــود ب ــری خ ــی ام ــرات فرهنگ ــد تغیی ــر رون ــن منظ از ای
ــگان  ــری فرهیخت ــا رهب ــه و ب ــوان آگاهان ــه می‌ت ــت ک ــزی اس ــگ چی فرهن
ــای  ــازه دنی ــن رویکــرد ت ــت کــرد. در ای ــم و هدای و روشــنفکران آن را تنظی
اجتماعــی بــر پایــة آموختــن و آمــوزش شــکل می‌گیــرد و بــرای هــر شــیوه‌ای 
ــه آن وجــود  ــوان مســئول شــکل بخشــیدن ب ــه عن ــد معلمــی ب از زندگــی بای

داشــته باشــد1. 
ــوردار  ــخصی برخ ــی مش ــه از ویژگ ــی، مدرنیت ــد کم ــل و در بع ــوی مقاب در س
اســت کــه رنــه گنــون آن را ســیطرة کمیــت می‌نامــد2. ایــن ســیطرة کمیــت کــه در 

1  . باومن، اشارت‌های پست مدرن، ترجمه حسن چاوشیان، ص 44-53. 
2  . برای مطالعه بیشتر ر.ک: گنون، سیطره کمیت و علائم آخرالزمان، ترجمه علی محمد کاردان.
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ــتاندارد  ــار و اس ــد، معی ــی می‌یاب ــت تجلّ ــر اکثری ــداری از نظ ــر جانب ــی نظی ایده‌های
ــه  ــه ب ــت ک ــه اس ــة جامع ــت عام ــن اکثری ــد. ای ــت می‌دان ــلیقه اکثری ــت را س حقیق
تعریــف و تعییــن حــقّ می‌پــردازد و روشــن اســت کــه ســلیقه عمومــی افــراد جامعــه، 
اغلــب در تضــادی آشــکار بــا معیار‌‌هــای تخصصــی روشــنفکران قــرار دارد. بــه طــور 
ــاری اکثریــت عــوام جامعــه از معیار‌‌هــای اســتاندارد اخلاقــی و  معمــول ســبک رفت
معرفتــی فاصلــه دارد. بــه عنــوان نمونــه امــام موســی کاظــم8 در حدیثــی خطــاب بــه 

ــد:  ــرآن گوشــزد می‌کن ــت را در ق ــل از اقلی هشــام مذمــت اکثریــت و تجلیّ
رْضِ 

َ
كْثَــرَ مَــنْ فِــی الْ

َ
ــهُ الْكَثْــرَةَ فَقَــالَ »وَ إِنْ تُطِــعْ أ یــا هِشَــامُ ثُــمَّ ذَمَّ اللَّ

ــماواتِ  لْتَهُمْ مَــنْ خَلَقَ السَّ
َ
ــهِ« وَ قَــالَ »وَ لَئِنْ سَــأ ــوكَ عَــنْ سَــبِیلِ اللَّ یضِلُّ

كْثَرُهُــمْ لا یعْلَمُــونَ« وَ قَــالَ 
َ
ــهِ بَــلْ أ ــهُ قُــلِ الْحَمْــدُ لِلَّ رْضَ لَیقُولُــنَّ اللَّ

َ
وَ الْ

ــنْ  رْضَ مِ
َ
ــهِ الْ ــا بِ حْی

َ
ــاءً فَأ ــماءِ م ــنَ السَّ لَ مِ ــزَّ ــنْ نَ لْتَهُمْ مَ

َ
ــأ ــنْ سَ »وَ لَئِ

كْثَرُهُــمْ لا یعْقِلُــونَ« یــا 
َ
ــهِ بَــلْ أ ــهُ قُــلِ الْحَمْــدُ لِلَّ بَعْــدِ مَوْتِهــا لَیقُولُــنَّ اللَّ

ــكُورُ« وَ قَــالَ  ــةَ فَقَــالَ »وَ قَلِیــلٌ مِــنْ عِبــادِی الشَّ هِشَــامُ ثُــمَّ مَــدَحَ الْقِلَّ
ــهُ إِلَّ قَلِیــلٌ« وَ  ــنَ مَعَ ــنَ وَ مــا آمَ ــنْ آمَ ــالَ »وَ مَ ــمْ« وَ قَ »وَ قَلِیــلٌ مــا هُ
ــونَ«  ــمْ لا یعْقِلُ كْثَرُهُ

َ
ــالَ »وَ أ ــونَ« وَ قَ ــمْ لا یعْلَمُ كْثَرَهُ

َ
ــنَّ أ ــالَ »وَ لكِ قَ

ــش  ــت را نکوه ــدا اکثری ــام خ ــعُرُون«1؛ اى هش ــمْ لَ یشْ كْثَرُهُ
َ
ــالَ »وَ أ وَ قَ

ــرا از راه  ــى ت ــروى کن ــن پی ــردم زمی ــت م ــر از اکثری ــوده: اگ ــوده و فرم نم
خــدا بــه در برنــد. و فرمــود: و اگــر از آن‌هــا بپرســى چــه کســی آســمان‌ها و 
زمیــن را آفریــده مســلما م‏ىگوینــد: خــدا، بگــو ســتایش مخصــوص خداســت 
ــه از  ــى ک ــا بپرس ــر از آن‌ه ــود: و اگ ــد. و فرم ــا نم‏ىدانن ــت آن‌ه ــا اکثری امّ
آســمان بــاران فرســتد و زمیــن مــوات‌ را بــدان زنــده کنــد قطعــا م‏ىگوینــد: 
ــد. اى هشــام  ــل نم‏ىکنن ــا تعق ــت آن‌ه ــا اکثری ــد خــدا را امّ خــدا، بگــو: حم
ــم  ــی از بندگان ــداد اندک ــوده: و تع ــتوده و فرم ــت را س ــد اقلی ــپس خداون س
ــد  ــتم کنن ــر س ــه یکدیگ ــریکان ب ــیارى از ش ــوده: بس ــد. و فرم ــکر گزارن ش

1  . کلینی، الکافی، ج1، ص 15.


