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مقدمه

نگــرش صحیــح بــه زمــان و مدیریت‌پذیــر بــودن آن، نخســتین گام در مســیر 

اســتفاده بهینــه از وقــت اســت؛ زیــرا برخــاف آنچــه تصــور می‌شــود، زمــان را می‌تــوان 

در اختیــار گرفتــه و کنتــرل کــرد.

زمــان باارزش‌تریــن و گران‌بهاتریــن ســرمایه و حیاتی‌تریــن منبعــی اســت کــه در 

اختیــار هــر فــردی قــرار می‌گیــرد؛ زیــرا زندگــی از آن ســاخته می‌شــود و تلــف شــدن آن 

ضایعــات جبران‌ناپذیــری را بــه بــار مــی‌آورد.

در حقیقــت هــر ســاعت و هــر روز یــک ظــرف زمانــی اســت کــه بایــد آن را برحســب 

کــرد. به‌این‌ترتیــب دیگــر »زمــان بــی‌کاری«  اولویــت و بــه شــکل حساب‌شــده پــر 

معنــا نداشــته و بایــد بــرای لحظه‌لحظه‌هــای عمــر برنامه‌ریــزی کــرد؛ بنابرایــن، بــاور 

غلــط »چــو فــردا بیایــد، فکــر فــردا کنیــم«، در تعالیــم اســامی جایــی نــدارد.

کارایــی فــرد، افزایــش  کثــر رســاندن  مدیریــت صحیــح زمــان موجــب بــه حدا



میــزان انــرژی و امیــد بــه زندگــی و کاهــش فشــارهای روانــی، ارتقــای دانــش، نگــرش 

و رفتــار شــخص به‌منظــور بهره‌بــرداری مناســب‌تر از عمــر خواهــد بــود.

داد.  انجــام  زمــان  کمتریــن  در  را  کار  بیشــترین  می‌تــوان  زمــان  مدیریــت  بــا 

مدیریــت زمــان درواقــع نوعــی تجــارت اســت کــه بــا ســرمایه زمــان انجــام می‌شــود.


